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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н астоящ ее П олож ение определяет правила и порядок организации и 
осущ ествления образовательной деятельности по образовательным программам высш его 
образования -  программам ординатуры (далее -  программы ординатуры).

1.2. Положение об ординатуре разработано в соответствии с Ф едеральны м  законом 
от 29.12.2012 г. №  27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации», Ф едеральным 
законом от 21.11.2011 г. №  323-ф 3  «Об основах охраны здоровья граждан Российской 
Ф едерации», приказом  М инобрнауки России от 19.11.2013 г. №  1258 «Об утверждении 
порядка организации и осущ ествления образовательной деятельности по образовательны м  
программам вы сш его образования -  программам ординатуры», У ставом  Государственного 
бю дж етного учреж дения здравоохранения города М осквы «М осковский клинический 
научно-практический центр имени А.С. Л огинова Д епартам ента здравоохранения города 
М осквы » (далее -  ГБУЗ М КН Ц  имени А.С. Л огинова ДЗМ , Центр) и иными норм ативно­
правовыми локальны м и актами, определяю щ ими организацию  образовательной 
деятельности.

1.3. Программы ординатуры  реализую тся по специальностям  вы сш его образования
-  подготовки кадров высш ей квалиф икации по программам ординатуры  (далее -  
специальности). О рдинатура является частью  м ногоуровневой структуры  высшего 
м едицинского образования в Российской Ф едерации, формой непрерывного 
проф ессионального последипломного образования врачей, проводим ого с целью  
подготовки или переподготовки специалистов отрасли, а такж е повы ш ения их 
квалификации.

1.4. О бучение по программам ординатуры  осущ ествляется в Ц ентре в соответствии 
с образовательны м и стандартами, утверж денны ми федеральным органом исполнительной 
власти, осущ ествляю щ им  функции по вы работке государственной политики и норм ативно­
правовому регулированию  в сфере образования, по согласованию  с ф едеральны м  органом 
исполнительной власти, осущ ествляю щ им функции по вы работке государственной поли­
тики и норм ативно-правовому регулированию  в сфере здравоохранения.

1.5. П рограммы ординатуры  самостоятельно разрабаты ваю тся Ц енртом  и 
утверж даю тся локальны м и нормативны ми актами Ц ентра в соответствии с ф едеральными 
государственны м и образовательны ми стандартами и с учетом примерны х программ 
ординатуры , разработку которых обеспечивает М инистерство здравоохранения России.

1.6. О бучение ординаторов осущ ествляется по специальностям , предусм отренны м  
действую щ ей номенклатурой врачебны х специальностей и в соответствии с Л ицензией на 
осущ ествление образовательной деятельности Центра, выданной Ф едеральной службой по 
надзору в сфере образования и науки, а такж е учебным планом и утверж денной 
программой по каждой специальности. У чебные программы по специальностям  
рассматриваю тся на заседаниях У ченого Совета Ц ентра и утверж даю тся директором  
Центра.

1.7. П рограммы могут реализовы ваться в сокращ енные сроки, по индивидуальному 
учебному плану, в таком  случае разработка и реализация программ регламентируется 
соответствую щ ими локальны м и актами Центра и положением об обучении по 
индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренном обучении.

1.8. Срок освоения программы ординатуры Ц ентра, вклю чая каникулы, 
предоставляемы е после прохож дения государственной итоговой аттестации -  2 года.

1.9. О бъем программы ординатуры , реализуемы й за один учебны й год, не вклю чая
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объем ф акультативны х дисциплин (модулей) (далее -  годовой объем программы), при 
очной форме обучения составляет 120 зачетных единиц (1 зачетная единица равна 36 
академ ическим  часам) в независимости от применяемых образовательны х технологий.

В срок получения высш его образования по программе ординатуры  не вклю чается 
время нахож дения обучаю щ егося в академическом  отпуске, в отпуске по беременности и 
родам, отпуске по уходу за ребенком до достиж ения возраста трех лет.

1.9. О бучение по программам ординатуры осущ ествляется в очной форме 
обучения.

1.10. Н ачало учебного года может быть изменено при обучении по 
индивидуальному учебному плану.

1.11. П ериод обучения в ординатуре устанавливается для ординатора на основании 
учебной программы по осваиваемой специальности, договора на оказание платных 
образовательны х услуг Центра, приказа директора Центра, приказа Д епартам ента 
здравоохранения города М осквы о целевой подготовке специалистов в ординатуре и 
другими локальны м и нормативно-правовыми актами.

1.12. В рамках обучения по программам ординатуры  обучаю щ иеся участвую т в 
оказании медицинской помощ и гражданам в порядке, установленном М инздравом  России.

1.13. Л ицам , обучаю щ имся в ординатуре, ежегодно предоставляю тся каникулы в 
соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

1.14. О тветственность за качество подготовки специалистов в ординатуре и их 
готовность к самостоятельной работе во всех звеньях практического здравоохранения 
возлагается на заведую щ их профильными клиническими и научными подразделениями.

1.15. По окончании обучения ординаторы проходят итоговую  государственную  
аттестацию .

1.16. Разработка и реализация программ ординатуры  осущ ествляю тся с 
соблю дением  требований, предусм отренны х законодательством  Российской Ф едерации об 
инф ормации, инф ормационных технологиях и о защ ите информации.

1.17. И нф ормация о программе ординатуры размещ ается на оф ициальном  сайте 
Центра в установленном порядке.

2. ПРИЕМ И ОБУЧЕНИЕ В ОРДИНАТУРЕ

2.1. К обучению  в ординатуре на конкурсной основе приним аю тся граждане 
Российской Ф едерации, иностранные граждане и лица без граж данства, имею щ ие диплом о 
высш ем проф ессиональном  (медицинском  или фарм ацевтическом) образовании, 
полученны й в РФ; граждане Российской Ф едерации, иностранны е граж дане и лица без 
граж данства, имею щ ие диплом о высш ем проф ессиональном (медицинском) образовании, 
полученны й в иностранном государстве, и представивш ие докум ент о признании 
иностранного образования, вы данном уполномоченным ф едеральны м  органом 
исполнительной власти к рассмотрению  документов граж данина для признания 
иностранного образования, в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

2.2. О бучение в ординатуре осущ ествляется:
- за счет бю джетны х ассигнований Д епартам ента здравоохранения города М осквы: 

на основании договоров о целевом приеме; по результатам  проведения конкурса.
- за счет средств ф изических лиц и ю ридических лиц на основании заклю чаемого 

договора об образовании (далее -  договор об оказании платных образовательны х услуг)
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для граждан Российской Ф едерации, иностранны х граждан и лиц без гражданства.
2.3. Кандидаты на обучение, в том числе иностранны е граж дане и лица без 

граж данства, направленны е хозрасчетны ми и ведомственными медучреж дениям и и 
организациями, поступаю т в ординатуру за счёт средств ф изических и (или) ю ридических 
лиц в соответствии с договорами об оказании платных образовательны х услуг.

2.4. Все поступаю щ ие в ординатуру пользую тся равными правами, независимо от 
социального происхож дения и имущ ественного положения, расовой и национальной 
принадлеж ности, пола, языка, отнош ения к религии, рода и характера занятий, места 

ж ительства. О граничения допускаю тся только по медицинским противопоказаниям , а 
такж е в случаях, предусмотренны х законодательством  Российской Ф едерации.

2.5. Право на зачисление в ординатуру имею т лица, успеш но вы держ авш ие 
вступительны е испытания и прош едш ие конкурсны й отбор.

2.6. К андидат на обучение в ординатуре подает заявление о приеме в ординатуру 
на имя директора Центра в сроки, установленны е Правилами приём а на обучение по 
программам ординатуры  ГБУЗ М КН Ц  имени А.С. Л огинова ДЗМ  с приложением:

- личного листка по учету кадров с ф отографией, заверенного отделом кадров с 
последнего места работы или учебы (не работаю щ ие свыш е 1 года заполняю т личны й 
листок по учету кадров по месту подачи документов);

- автобиографии;
- оригинала диплома о высш ем (медицинском, фармацевтическом) 

проф ессиональном образовании;
-копии паспорта, военного билета и трудовой книжки предъявляю тся лично 

поступаю щ им  в ординатуру с предоставлением  оригиналов документов;
- договора на целевую  подготовку (только для обучения в целевой ординатуре).
2.7. П равила приема в ординатуру Ц ентра утверждаю тся еж егодно, не позднее 31 

марта, и размещ аю тся на оф ициальном  сайте.
2.8. Зачисление лиц, реком ендованны х к зачислению  ординатуру после проведения 

конкурса, на условиях целевого набора по плану Д епартам ента здравоохранения города 
М осквы осущ ествляется приказом о зачислении в ординатуру Д епартам ента 

здравоохранения города М осквы.
2.9. Для проведения итоговой государственной аттестации создается 

государственная аттестационная комиссия, которая формируется еж егодно на основании 
приказа Директора.

2.10. Результаты  итоговой государственной аттестации оф ормляю тся протоколом, 
подписанны м председателем комиссии, членами аттестационной ком иссии и секретарем 
аттестационной комиссии.

2.11. Для проведения пром еж уточной и государственной итоговой аттестации 
создаю тся экзаменационны е и апелляционны е комиссии по каждой специальности, состав 
которых утверж дается Д иректором  Центра.

2.12. Д еятельность экзаменационной и апелляционной комиссии регулируется 
соответствую щ ими П олож ениями об экзаменационной и апелляционной комиссии Центра.

2.13. Зачисление лиц, реком ендованны х к зачислению  в ординатуру после 
проведения конкурсны х испытаний, на условиях оплаты осущ ествляется приказом 
Д иректора Ц ентра после заклю чения договора на оказание платных образовательны х услуг 
в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации.

2.14. П одготовка ординаторов осущ ествляется на базах структурных
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подразделений Центра.

2.15. Текущ ий контроль за вы полнением ординаторами учебного плана, 
приобретением  ими знаний, практических навыков и ком петенций, осущ ествляется 
преподавательским  составом Ц ентра и сотрудниками отдела последиплом ного образования 
и науки Ц ентра постоянно (текущ ие оценки, контроль знаний и умений, пропуски занятий). 
В случае отсутствия ординатора на занятиях в течение 2-х недель преподаватель извещ ает 
об этом отдел последипломного образования и науки, в зависим ости от причин 
непосещ ения, приказом Д иректора реш ается вопрос о возмож ности предоставления 
ординатору академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 
за ребенком , либо отчисления из ординатуры.

2.16. П ромеж уточная аттестация и текущ ий контроль успеваемости ординаторов 
производится для контроля качества освоения программы ординатуры , оценки знаний и 
умений, полученны х ординаторами в процессе обучения, и их соответствия требованиям  
ф едерального государственного стандарта, а такж е реш ения вопросов:

- перевода ординатора на следую щ ий год обучения;
- предоставления ординатору возмож ности повторной аттестации или 

предоставления академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по 
уходу за ребенком;

- отчисления ординатора как не вы полнивш его обязанностей по добросовестному 
освоению  образовательной программы и вы полнению  учебного плана;

- оценки качества учебного процесса и вы работки необходимы х корректирую щ их 

мероприятий по соверш енствованию  организации учебного процесса.
2.17. П раво выбора системы оценок, формы, порядка и периодичности 

пром еж уточной аттестации и текущ его контроля остается за преподавательским  составом и 
отделом  последиплом ного образования и науки ГБУЗ М КН Ц  имени А.С. Л огинова ДЗМ .

2.18. П ромеж уточная аттестация ординаторов осущ ествляется в соответствии с 
рабочим учебны м планом по каждой специальности, расписаниям и учебны х занятий и 
экзаменационной сессии, программами учебных дисциплин соответствую щ их 
специальностей высш его образования -  подготовки кадров высш ей квалиф икации по 

программам ординатуры.
2.19. Экзамены и зачеты предусм атриваю тся рабочим учебны м планом программы 

ординатуры  по дисциплине и преследую т цель оценить работу ординатора, 
проконтролировать его теоретические знания, их прочность, развитие навы ков творческого 
м ы ш ления, приобретения навы ков самостоятельной работы, ум ение синтезировать 
полученны е знания, и применять их для реш ения практических задач.

2.20. Для дисциплин и видов учебной работы, по которой формой промеж уточной 
аттестации ординаторов является экзамен или зачет с оценкой, устанавливаю тся оценки 
«отлично», «хорош о», «удовлетворительно» и «не удовлетворительно», если формой 
пром еж уточной аттестации ординаторов является зачет, устанавливаю тся оценки «зачтено» 

и «незачтено».
2.21. Расписание экзаменов для всех форм обучения составляется в соответствии с 

графиком учебного процесса, утверж дается приказом Д иректора Ц ентра и доводится до 
сведения преподавателей и ординаторов не позднее, чем за 10 дней до начала до начала 
промеж уточной аттестации.

2.22. Текущ ий контроль учебной работы  ординаторов вклю чает в себя контроль 
успеваемости, контроль посещ аемости занятий. Видами контроля текущ ей успеваемости
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могут являться тестовы е задания, устны й опрос, написание реферата, подготовка 
презентаций и вы ступление на занятиях и научно-практических конференциях.

2.23. При явке на аттестационное испытание ординатор обязан при себе иметь 
индивидуальны й экзаменационны й лист и/или аттестационны й лист, которые должен 
предъявить экзаменатору (преподавателю , приним аю щ ему зачет или экзамен) или членам 
экзаменационной комиссии.

2.24. Экзамены проводятся в устной или письменной форме (в том числе в форме 
тестирования) по билетам. С одерж ание билетов долж но охваты вать весь пройденный 
материал рабочей программы учебной дисциплины . Э кзаменатору предоставляется право 
задавать ординатору уточняю щ ие вопросы по сущ еству и дополнительны е вопросы, не 
указанны е в билете, а такж е помимо теоретических вопросов давать практические задания, 
ситуационны е задачи и примеры по программе дисциплины. Э кзам енатор имеет право 
освободить ординатора от полного ответа на вопрос, если преподаватель убежден в 
твердости знаний экзаменуемого, или вы ставить экзаменационную  оценку по итогам 
успеваемости ординатора в течение его учебной работы.

2.25. Н еявка ординатора на экзамен отмечается в экзам енационной ведомости 
словами «не явился». В случае неявки по уважительной причине, не позднее следую щ его 
дня после прекращ ения обстоятельств, препятствую щ их явке, ординатор обязан 
представить оправдательный документ: справку, листок нетрудоспособности и т.п. Отдел 
последиплом ного образования и науки проверяет причину неявки и приним ает реш ение о 
порядке последую щ ей сдачи экзамена по дисциплине.

2.26. При оценке знаний и уровня подготовки ординатора определяется:
- уровень освоения ординатором  материала, предусм отренного учебной 

программой по дисциплине (дисциплинам);
- умение ординатора использовать теоретические знания при вы полнении 

практических задач;
- обоснованность, четкость, содерж ание и краткость излож ения ответа.
Общ ими критериями, определяю щ ими оценку знаний, являю тся:
- для оценки «отлично» - наличие глубоких и исчерпы ваю щ их знаний в объеме 

пройденного материала, правильны е и уверенны е действия по прим енению  полученны х 
знаний на практике, грамотное и логически стройное излож ение материала при ответе, 
знание дополнительно реком ендованной литературы;

- для оценки «хорош о» - наличие твердых и достаточно полных знаний 
программного материала, незначительны е ош ибки при освещ ении заданны х вопросов, 
правильны е действия по применению  знаний на практике, четкое излож ение материала;

- для оценки «удовлетворительно» - наличие тверды х знаний пройденного 
материала, излож ение материала с ош ибками, уверенно исправляемы ми после 
дополнительны х вопросов, необходимость наводящ их вопросов, правильны е действия по 
применению  знаний на практике;

- для оценки «не удовлетворительно» - наличие грубых ош ибок в ответе, 
непонимание сущ ности излагаемого вопроса, неумение применять знания на практике, 
неуверенность и неточность ответов на дополнительны е и наводящ ие вопросы.

2.27. П олностью  вы полнивш ие требования рабочего учебного плана, успеш но 
сдавш ие все зачеты  и экзамены ординаторы  первого года обучения переводятся на второй 
год обучения. П олностью  вы полнивш ие требования рабочего учебного плана, успеш но 
сдавш ие все зачеты  ординаторы второго года обучения -  допускаю тся к прохож дению
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итоговой государственной аттестации, что утверждается приказом Д иректора.

2.28. Н еудовлетворительны е результаты  промеж уточной аттестации по одному или 
нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам  (модулям) образовательной 
программы или не прохож дение промеж уточной аттестации при отсутствии уваж ительных 
причин признаю тся академической задолж енностью .

2.29. О рдинаторы обязаны ликвидировать академическую  задолж енность в сроки, 
определяемы е О тделом последипломного образования и науки индивидуально по каждому 
конкретному случаю. О рдинаторы , не ликвидировавш ие в установленны е сроки 
академической задолж енности, отчисляю тся из ординатуры  как не вы полнивш ие 
обязанности по добросовестному освоению  образовательной программы и учебного плана.

2.30. О рдинаторам , которые не смогли сдать экзамены и зачеты  в установленны е 
сроки по болезни или по другим уваж ительным причинам (семейны е обстоятельства, 
длительны е служебны е командировки, стихийны е бедствия и т.п .), документально 
подтверж денны м соответствую щ им учреж дением, приказом  Д иректора Ц ентра 
устанавливаю тся новые сроки сдачи экзаменов и зачетов.

2.31. П овторная сдача экзамена с целью повы ш ения полож ительной оценки 
разреш ается в порядке исклю чения (не более чем по трем дисциплинам  за весь период 
обучения) Д иректором  по личному заявлению  ординатора, обучаю щ егося, на последнем 
курсе, до начала Государственной итоговой аттестации.

2.32. Вновь поступивш им ординаторам  выдаю тся аттестационны е листы  -  учебный 
документ, предназначенный для ф иксации освоения соответствую щ ей образовательной 

программы.
2.33. В случае утраты аттестационного листа или его порчи (повреж дения) 

ординатор обязан обратиться в отдел последипломного образования и науки с личны м 
заявлением  о предоставлении дубликата аттестационного листа, в котором  долж ны  быть 

указаны:
- при утрате -  обстоятельства, при которых был утрачен аттестационны й лист;
- при порче (повреждении) аттестационного листа -  обстоятельства и характер 

повреж дений, исклю чаю щ их возмож ность его дальнейш его использования, с приложением 
повреж денного аттестационного листа.

2.36. О бучаю щ иеся, пропустивш ие занятия свыш е двух недель без уваж ительной 
причины, или не прош едш ие пром еж уточную  аттестацию , а такж е наруш ивш ие условия 
договора об оказании платных образовательны х услуг подлеж ат отчислению  из 
ординатуры. Реш ение об отчислении принимается Д иректором Центра.

2.37. При восстановлении лиц, ранее обучавш ихся по договорам  об оказании 
платных образовательны х услуг с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 
ю ридическими лицами, заклю чаю тся новые договоры об их обучении на новы х условиях.

2.38. К ординатору, наруш ивш ем у требования Устава, П равила внутреннего 
распорядка, требования настоящ его П оложения, иные локальны е норм ативны е акты 
Центра, регулирую щ ие образовательны й процесс могут бы ть прим енены  меры 

дисциплинарного воздействия (взыскания).

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
ПО ПРОГРАММАМ ОРДИНАТУРЫ

3.1. В Центре образовательная деятельность по программам ординатуры 
осущ ествляется на государственном языке Российской Ф едерации.
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3.2. У чебный год начинается 1 сентября. Центр мож ет перенести срок начала 
учебного года не более чем на 2 месяца.

3.3. В учебном году устанавливаю тся каникулы общ ей продолж ительностью  не 
менее 6 недель. Срок получения высш его образования по программе ординатуры  вклю чает 
в себя каникулы, предоставляемы е по заявлению  обучаю щ егося после прохож дения 
итоговой (государственной итоговой) аттестации.

3.4. П еречень, трудоемкость и распределение по периодам обучения дисциплин 
(модулей, практик, промеж уточной аттестации обучаю щ ихся и итоговой (государственной 
итоговой) аттестации обучаю щ ихся определяю тся учебным планом программы 

ординатуры.
3.5. У чебный план образовательной программы вклю чает в себя аудиторную  и 

внеаудиторную  (самостоятельную ) учебную  работу.
3.6. М аксимальный объем учебной нагрузки ординатора, с учетом аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) работы  устанавливается в соответствии с Ф ГО С ВО.
3.7. Контроль качества освоения программ ординатуры  вклю чает в себя текущ ий 

контроль успеваемости, промеж уточную  аттестацию  обучаю щ ихся и государственную  
итоговую  аттестацию  обучаю щ ихся.

3.8. Текущ ий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения 
дисциплин (модулей), промеж уточная аттестация обучаю щ ихся -  оценивание 
пром еж уточны х и окончательных результатов обучения по дисциплинам  (модулям) и 

прохож дения практик.
3.9. Л ицам , успеш но прош едш им государственную  итоговую  аттестацию , выдается 

диплом об окончании ординатуры , подтверж даю щ ий получение вы сш его образования по 

программе ординатуры.
3.10. Л ица, не прош едш ие итоговую  государственную  аттестацию  или получивш им 

на государственной итоговой аттестации неудовлетворительны е результаты , а такж е 
освоивш им часть программы ординатуры и (или) отчисленны м из Ц ентра, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения в ординатуре установленного образца. Лица, 
не прош едш ие государственную  итоговую  аттестацию , имею т право на повторное 
прохож дение итоговой государственной аттестации, в сроки, установленны е 
государственной аттестационной комиссией.

3.11. П риказом директора назначаю тся ответственны е за подготовку ординаторов 
из числа клинических, научны х сотрудников Центра, на которых возлагается персональная 
ответственность за качество подготовки ординаторов, их готовности к самостоятельной 
работе во всех структурах практического здравоохранения.

3.12. П рактическая подготовка проводится в структурных подразделениях Центра.
3.14. О рдинаторы , отчисленны е до заверш ения освоения образовательной

программы по инициативе Центра, им ею т право на участие в конкурсны х испытаниях для 
обучения в ординатуре на общ их основаниях.

4. ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ И ВОССТАНОВЛЕНИЯ В ОРДИНАТУРЕ

4.1. О тчисление из ординатуры  осущ ествляется на основании приказа Д иректора

Центра.
4.2. О снованием  для отчисления из ординатуры служит:
4.2.1. Полное освоение обучаю щ имся образовательной программ ы  ординатуры,
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согласно учебному плану и успеш ное прохож дение итоговой государственной аттестации.
4.2.2. О тчисление из ординатуры до окончания срока обучения осущ ествляется в 

следую щ их случаях:

По инициативе обучающегося в ороинатуре:
- по собственном у желанию , при подачи ординатором личного заявления на имя 

Д иректора Центра;
- в случае перевода обучаю щ егося для продолж ения освоения образовательной 

программы в другую  организацию , осущ ествляю щ ую  образовательную  деятельность;
По инициативе образовательного учреждения:
-  в случае применения к обучаю щ емуся отчисления, как меры дисциплинарного 

взыскания;
- за академическую  неуспеваем ость в случае невы полнения обучаю щ имся по 

основной образовательной программе ординатуры обязанностей по добросовестному 
освоению  образовательной программы и вы полнению  учебного плана ординатуры;

- в случае установления наруш ения порядка приема в ординатуру, повлекш его по 
вине обучаю щ егося его незаконное зачисление в ординатуру;

- в случае просрочки оплаты  стоимости платных образовательны х услуг или иных 
полож ений договора на оказание платных образовательны х услуг, для лиц, обучаю щ ихся в 
ординатуре на договорной основе.

По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и образовательного 
учреждения:

- по состоянию  здоровья не позволяю щ его продолж ить обучение обучаю щ егося на 
основании справки врачебной комиссии;

- в случае смерти обучаю щ егося;
- в случае ликвидации Центра.
Отчисление из ординатуры как мера дисциплинарного взыскания применяется в 

следующих случаях:
-  однократное грубое или неоднократное наруш ение У става Ц ентра, правил 

внутреннего распорядка, требований настоящ его П оложения и других локальны х 
норм ативно-правовы х актов Центра;

- неявка на учебны е занятия без уваж ительны х причин более 2-х недель подряд;
- если обучаю щ ийся не приступил к учебным занятиям в текущ ем  учебном году без 

уваж ительны х причин в течение календарного месяца с м ом ента начала занятий в 
ординатуре;

- соверш ение обучаю щ имся уголовно наказуемого деяния, установленного 
вступивш им в силу приговором суда.

4.3. За академическую  неуспеваемость отчисляю тся ординаторы  не 
ликвидировавш ие в установленны е сроки академическую  задолж енность по результатам 
промеж уточной аттестации.

4.4. П рава и обязанности обучаю щ егося в ординатуре прекращ аю тся с даты  его 
отчисления.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРДИНАТОРОВ

5.1. Права и обязанности ординаторов определяю тся действую щ им 
законодательством  Российской Ф едерации, У ставом Ц ентра, правилами внутреннего
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распорядка и другими локальны м и актами Центра.

5.2. О рдинатор имеет право:

5.2.1. П олучать знания, соответствую щ ие своему уровню  образования и развития 
науки, обращ аться к преподавательскому составу Ц ентра по вопросам, касаю щ имся 
процесса обучения в ординатуре;

5.2.2. П олучать полную  и достоверную  инф ормацию  об оценке своих знаний, 
умений и навыков;

5.2.3. П ользоваться печатными и электронными образовательны м и и 
инф ормационны м и ресурсами, а такж е услугами учебных, научны х м едицинских и других 
подразделений Центра для осущ ествления обучения в ординатуре Центра;

5.2.4. В свободное от учебы время работать на предприятиях, в учреж дениях и 
организациях лю бы х организационно-правовы х форм.

5.2.5. На осущ ествление других прав в соответствии с законодательством  
Российской Ф едерации и локальны м и актами Центра.

5.3. О рдинатор обязан:
5.3.1. П осещ ать все виды занятий и образовательным м ероприятий, вы полнять в 

установленны е сроки все виды учебных заданий и контроля усвоения учебного материала, 
которые предусмотрены  программой обучения и учебным планом.

5.3.2. Соблю дать У став Центра, П равила внутреннего распорядка Ц ентра, а такж е 
иные локальны е акты, реглам ентирую щ ие правовое полож ение обучаю щ ихся в Центре, 
соблю дать учебную  дисциплину и общ еприняты е нормы поведения, уваж ать честь и 
достоинство других обучаю щ ихся и сотрудников Центра, не создавать препятствий для 
получения образования другим обучаю щ имся, соблю дать требования Ф едерального закона 
№  323-ФЭ от 21 ноября 2011 года «Об основах охраны здоровья граждан Российской 

Ф едерации».
5.3.3. По заверш ении академ ического отпуска, отпуска по берем енности, родам, 

уходу за ребенком , а такж е на период болезни своевременно предоставлять в отдел 
последиплом ного образования и науки заявление о допуске к учебном у процессу, при 
необходим ости такж е заклю чение врачебной комиссии о возмож ности продолжения 
обучения;

5.3.4. Береж но относиться к имущ еству Центра.
5.3.5. Возмещ ать ущ ерб, причиненный имущ еству Ц ентра, в порядке, 

установленном  законодательством  Российской Ф едерации;
5.3.6. Вы полнять приказы  и распоряж ения руководства Ц ентра, а такж е 

обязанности в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации и локальными 

актами Центра.
5.4. О рдинатор не вправе:
5.4.1. Соверш ать действия, которые могут повлечь социально-негативны е 

последствия для Центра, его сотрудников и работников, в частности:
- публично вы ступать и делать заявления от имени Ц ентра без разреш ения 

уполномоченны х органов (долж ностны х лиц) Центра;
- использовать наименования, символику Центра без разреш ения уполномоченны х 

органов (долж ностных лиц) Центра, в том числе в коммерческих и (или) политических 

целях;
- распространять сведения, порочащ ие деловую  репутацию  Ц ентра в средствах 

массовой информации и в инф ормационно-телекомм уникационны х сетях;
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5.4.2. Вести политическую  деятельность (пропаганду) на территории и в 
помещ ениях Центра, допускать действия и /или вы сказывания, содерж ащ ие мотивы 
политической, идеологической, расовой, национальной или религиозной ненависти и 
вражды, либо ненависти и вражды в отнош ении какой-либо социальной группы, в том 

числе действия и/или вы сказывания дискриминационного характера по признакам  пола, 
расы, национальности, языка, происхож дения, имущ ественного, семейного, социального и 
другого полож ения, возраста, места ж ительства, отнош ения к религии, политических 
убеж дений, принадлеж ности или непринадлеж ности к общ ественным объединениям;

5.4.3. Н аруш ать общ ественный и трудовой порядок, в частности:
- курить, распивать алкогольные напитки, употреблять и распространять 

наркотические и токсические средства;
- находиться на территории и в помещ ениях Ц ентра в нетрезвом  состоянии либо в 

состоянии наркотического или токсического опьянения;
- использовать ненормативную  лексику;
- играть на территории и в помещ ениях Центра в азартные игры;
- наруш ать пропускной реж им, правила безопасности труда и пожарной 

безопасности;
- на занятиях пользоваться без разреш ения средствами м обильной связи и иными 

электронны м и устройствами;
- вы носить без соответствую щ его разреш ения оборудование, реагенты, 

м едицинскую  и иную документацию  и иные предметы с территории и помещ ений Центра.

6. ОСОБЕННОСТИ ПРИЕМА НА ОБУЧЕНИЕ В ОРДИНАТУРУ 
ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН И ЛИЦ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА

6.1. П орядок приема иностранных граждан и лиц без граж данства на обучение по 
программам ординатуры  определяется П равилами приёма на обучение по программам 
ординатуры  ГБУЗ М КНЦ имени А.С. Л огинова ДЗМ .

6.1. Прием иностранных граждан и лиц без граж данства на обучение по 
программам ординатуры  осущ ествляется в соответствии с м еж дународны м и договорами 
Российской Ф едерации, федеральны ми законами за счет средств ф изических и 
ю ридических лиц и происходит по договорам  об оказании платных образовательны х услуг.

6.2. При подаче документов, необходимых для поступления, иностранный 
граж данин или лицо без граж данства указы вает в заявлении о приеме реквизиты  
документа, удостоверяю щ его личность, либо документа, удостоверяю щ его личность 
иностранного граж данина в Российской Ф едерации или личность лица без граж данства в 
Российской Ф едерации в соответствии со статьей 10 Ф едерального закона от 25 ию ля 2002 
г. №  115-ФЗ "О правовом полож ении иностранных граждан в Российской Ф едерации" 
(далее - документ, удостоверяю щ ий личность иностранного граж данина), и представляет 
оригинал или копию документа, удостоверяю щ его личность, граж данство, либо документа, 
удостоверяю щ его личность иностранного гражданина.

6.3. Зачисление иностранных граждан и лиц без граж данства оформляется 
отдельным приказом  (приказами) Центра.

6.4. Заявление о допуске к участию  во вступительных испы таниях для поступления 

в ординатуру на русском  языке.
6.5. При подаче заявления о допуске к участию  во вступительны х испы таниях для
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поступления в ординатуру иностранны й гражданин (лицо без граж данства) представляет 
следую щ ие документы:

6.5.1. Копия всех страниц паспорта иностранного граж данина либо иного 
документа, установленного ф едеральны м законом или признаваемы й в соответствии с 
меж дународны м и договорами Российской Ф едерации в качестве документа, 

удостоверяю щ его личность иностранного граж данина в соответствии со статьей 10 
Ф едерального закона «О правовом полож ении иностранны х граждан в Российской 
Ф едерации» от 25 июля 2002 года №  1 15-ФЗ;

6.5.2. О ригинал и копия документа об образовании и (или) квалиф икации (далее -  
докум ент об иностранном образовании и (или) иностранной квалиф икации) (или его 
заверенную  в установленном порядке копию ) в случае, если удостоверяемое указанным 
документом  образование признается в Российской Ф едерации на уровне не ниже высш его 
образования (специалитет) в соответствии со статьей 11 и частями 1-3 статьи 107 
Ф едерального закона от 29.12.2012 года №  273-ФЭ «Об образовании в Российской 
Ф едерации», а такж е в случае, предусмотренном законодательством  Российской 
Ф едерации, оригинал свидетельства о признании докум ента об иностранном  образовании и 
(или) иностранной квалификации на уровне не ниже высш его образования (специалитет) 
(или его заверенную  в установленном порядке копию);

6.5.3. Заверенный в установленном порядке перевод на русский язык документа об 
иностранном образовании и (или) иностранной квалификации и прилож ения к нему (если 
последнее предусмотрено законодательством  государства, в котором выдан такой документ 

об образовании);
6.5.4. Ф амилия, имя и отчество (при наличии) поступаю щ его, указанны е в 

переводах поданных документов, долж ны  соответствовать фамилии, имени и отчеству (при 
наличии) поступаю щ его, указанным во въездной визе;

6.5.5. Четыре фотографии;
6.5.6. Д окумент м едицинского учреж дения страны прож ивания кандидата, 

подтверж даю щ ий отсутствие медицинских противопоказаний для обучения в Российской 

Ф едерации;
6.5.7. Д окумент м едицинского учреж дения страны прож ивания кандидата, 

подтверж даю щ ий отсутствие вируса им мунодефицита человека (ВИ Ч) и заболевания 

СПИД;
6.5.8. П олож ительны е результаты  прохож дения обязательны х м едицинских 

осмотров;
6.5.9. С писок опубликованны х научных работ (при наличии);
6.5.10. Х арактеристика с последнего места работы (учебы);
6.5.11. Копии документов, свидетельствую щ их об индивидуальны х достиж ениях 

поступаю щ его;
6.5.12. А втобиография (заполняется от руки на русском языке);
6.5.13. Заполненны й личны й листок по учету кадров;
6.5.14. П ластиковый скоросш иватель с прозрачны м верхом.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. И зменения и дополнения в настоящ ее П оложение принимаю тся и 
утверж даю тся в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящ ее П оложение.
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